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このメールは本会 HPより登録された方々へ配信させていただいております。 

配信停止設定は、メール後方のご案内をご確認ください。 

 

*******☆目次☆******************************************************* 

  ★新連載開始！★ 

【１】今月のクラブサポーター ～クラブ発「全国ＳＣ会議」が動き出す～ 

【２】「クラブ伝言板」掲載情報大募集！ 

【３】指定クラブ誕生キーパーソンズ 

              ～(仮称)千種スポーツクラブ(千葉県市原市)～ 

【４】失敗に学ぶケース・スタディ 

            ～一部の人の負担が大きく、クラブ運営にも支障が～ 

【５】心に響く言葉 ～あなたの中の最良のものを～ 

                  （榎敏弘 ＮＰＯ法人クラブレッツ） 

********************************************************************** 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【１】今月のクラブサポーター ～クラブ発「全国ＳＣ会議」が動き出す～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■■■■■ 

■「今月のクラブサポーター」は、クラブづくりに積極的・前向きに取り組 

む行政や関係者、地域のオピニオンリーダー、アスリートなどの、取り組み 

内容、寄せる期待、地域での効果などをご紹介します。 

  今月は、岐阜県神戸町で行われた「第１回全国スポーツクラブ会議」。 

  昼間はまじめな時間を過ごし、夜の情報交換会は「お祭り」状態。 

  参議院議員の荻原健司氏も登壇され、「私はスポーツ界から国会に出向し 

ているようなもの。スポーツの重要性は必ず高まります。私は“総合型クラ 

ブの応援団長”と自負しています。」との言葉をいただきました。 

  年に１回、クラブ関係者で集まる意義は、いったい何でしょう？  

  クラブにとってどんな意味があるのでしょうか？  

 

▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=96 

 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=96


▽ごうどスポーツクラブ「第１回全国スポーツクラブ会議」開催報告  

http://www.godo-sc.jp/event/clubkaigi_2007.html 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【２】「クラブ伝言板」掲載情報大募集！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆◆◆◆◆ 

◆「クラブ伝言板」を開催します。情報をお寄せください！ 

クラブによるクラブのための情報交流「クラブ伝言板」。 

全国のクラブ同士が地域を超えて交流する機会を増やしたり、様々な資源の 

有効活用をはかったりします。 

  情報の掲載申込みは毎月１０日締切り、掲載は同月２０日になります。 

以下をふまえて、掲載希望内容を２００字以内でお寄せください。 

お待ちしております！ 

（１）イベント開催・・・イベント・セミナー等クラブ員以外の人が参加 

             できるもの 

（２）クラブ間交流・・・合宿や大会、キャンプなど、一緒に行いたいと 

             いうもの 

（３）人材募集・・・指導者やスタッフなど、「人」を探している場合 

（４）売ります・買います（譲ります・譲ってください、 

    貸します・貸してください） など 

 

▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=97 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【３】指定クラブ誕生キーパーソンズ 

             ～(仮称)千種スポーツクラブ(千葉県市原市)～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■■■■■ 

■「指定クラブ誕生キーパーソンズ」は、ユニークな人材やスポーツ以外の 

様々な関係者が集まる育成指定クラブにおいて、人材をどのように発掘し、 

設立に向けて取り組んでいるか、クラブ育成アドバイザ―による報告です 

(隔月)。 

  千種地区では、2004年、11町会から輩出される住民により「千種まちづく 

り協議会」が発足。イベントなどの企画・運営を担当するふれあい分科会を 

中心に「地域住民が気軽に参加でき、みんなで楽しめることってなんだろ 

う？」と考えた時に浮かんだのが、「スポーツ」や「遊び」「祭り」でした。 

           （報告：宮崎朋子 千葉県クラブ育成アドバイザー） 

 

▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=98 

http://www.godo-sc.jp/event/clubkaigi_2007.html
http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=97
http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=98


 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【４】失敗に学ぶケース・スタディ 

           ～一部の人の負担が大きく、クラブ運営にも支障が～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆◆◆◆◆ 

◆クラブ運営面での、ありがちな失敗（停滞、衰退）の事例について、専門 

家などにより、「なぜそうなったのか」の分析や、できるだけ「そうならな 

いため」のポイントをアドバイス（隔月）。今月は以下のようなケースに、 

リスクマネジメント連載でおなじみの谷塚哲氏による分析・アドバイスです。 

 

【質問】設立から３年経つクラブです。設立当初は、クラブ関係者皆に熱意 

     がありましたが、４年目を迎えてクラブとの関わり方に温度差がで 

     ています。 

     会員数が 300人未満で、専従スタッフを雇用できる財政基盤がなく、 

     本業をもつ兼務スタッフばかりでまわしています。最近「仕事や家 

     のことが忙しい」との理由で、業務が立ち行かなくなることが目立 

     って増えてきました。 

     役員は名誉職という位置づけで、実務はほとんど行いません。一部 

     のスタッフの業務負担と責任ばかりが重くなり、疲れがでてきてい 

     ます。これからどうしたらいいでしょうか？ 

 

▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=99 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【５】心に響く言葉 ～あなたの中の最良のものを～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

クラブ関係者が、会員等からかけられた心温まる・勇気のでる「言葉」や、 

自身のモットー・座右の銘などを紹介します。 

今月は、ＮＰＯ法人クラブレッツの榎敏弘さんです。 

 

●「心に響く言葉」～あなたの中の最良のものを～ 

  クラブを創造し、経営していくことは、いろいろな葛藤やトラブルが起 

き、想像以上に大きなエネルギーが必要です。その中で、いつも自分の中 

にあるコア（思い、考え方、人としての生き方が）を問い直されます。 

  クラブに携わっている方々は日々、いろいろな出会いの中で喜び、楽し 

さ、悲しみ、怒りが複雑に絡み合って、毎日を一生懸命生きていることだ 

と思います。よく子育ては、自分育てと言われますが、クラブ育ては、自 

分育てです。自分づくりから、クラブが成長し、地域が変わり始めます。 

  このマザー・テレサの言葉は、クラブ経営に、悩み苦しんでいるときに、 

教え子から「先生がんばってください。」という意味を込められて贈られ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=99


てきた言葉です。気持ちが、ストーンと堕ち、楽になりました。前を見て 

また、歩き始めようと思いました。 

 

 「あなたの中の最良のものを」  マザー・テレサ 

 

  人は不合理、非論理、利己的です 

   気にすることなく、人を愛しなさい 

 

  あなたが善を行うと 

   利己的な目的でそれをしたと言われるでしょう 

   気にすることなく、善を行いなさい 

 

  目的を達しようとするとき 

   邪魔立てする人に出会うでしょう 

   気にすることなく、やり遂げなさい 

 

  善い行いをしても 

   おそらく次の日には忘れられるでしょう 

   気にすることなく、し続けなさい 

 

  あなたの正直さと誠実さとが、あなたを傷つけるでしょう 

   気にすることなく正直で、誠実であり続けなさい 

 

  あなたが作り上げたものが、壊されるでしょう 

   気にすることなく、作り続けなさい 

 

  助けた相手から、恩知らずの仕打ちを受けるでしょう 

   気にすることなく、助け続けなさい 

 

  あなたの中の最良のものを、世に与え続けなさい 

   けり返されるかもしれません 

   でも気にすることなく、最良のものを与え続けなさい 

 

  （榎敏弘 ＮＰＯ法人クラブレッツ ゼネラルマネジャー）  

 

 

▼メールマガジンの登録（無料）はこちらから簡単にできます。 

  周りの人にもぜひ登録をオススメください！ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/mail/index.html 

 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

    ☆★☆ メール配信サービスのご案内 ☆★☆   

http://www.japan-sports.or.jp/local/mail/index.html


◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

                    

◆メールマガジン配信停止(退会)ご希望の方は、こちらから◆ 

    http://www.japan-sports.or.jp/local/mail/ 

 

 ※お客様のメールアドレスが変更になる場合は、上記ページで一度 

  退会処理をされた後、再度登録手続きを行ってください。 

 

◆当メールは送信専用で配信されており返信できません◆ 
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