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（1）総合型地域スポーツクラブ（岩手県奥州市）

クラブ概要

1）クラブ名 特定非営利活動法人前沢いきいきスポーツクラブ

2）人数 役員 12名（うち女性：2名）
スタッフ 7名（うち女性：3名）
総会員数 24名（うち女性：5名） ※年間で会費を支払っている会員数

3）市区町村における特徴・課題 ６５歳以上の高齢者の割合が高く、人口も合併時よりかなり減少してお
り、過疎化の進んでいる地域が多く見られる。

4）市区町村におけるスポーツ環境の
特徴・課題

前沢地域は他の地域に比べて、人口の割合からしてもスポーツ少年団
の数も多く、部活動も盛んで部活動を補完する父母会の活動も活発で
ある。

5）スポーツ推進計画（推進方策）の
有無

（2012年）策定。総合型クラブに係る記載有。

【ポイント】
⚫ 発足以来、女性中心のスタッフで活動。
⚫ 男女共同参画に関する推進計画はなし。
⚫ 女性の役員・スタッフが多い理由は下記の通りと考えている。
①賃金や勤務時間といった雇用条件が、女性のニーズに適していたため
②女性がクラブ事業へ参加や指導補助員として活動する機会が多いため

①特定非営利活動法人前沢いきいきスポーツクラブ
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（1）総合型地域スポーツクラブ（岩手県矢巾町）

クラブ概要

1）クラブ名 楽々クラブ矢巾

2）人数 役員 32名（うち女性：10名）
スタッフ 4名（うち女性：4名）
総会員数 230名（うち女性：143名）※年間で会費を支払っている会員数

3）市区町村における特徴・課題 岩手の中央に位置しベットタウンとしての開発が進み、人口増加が進んで
いる。岩手医科大学・医科大学付属病院（2019年移転）がある。

4）市区町村におけるスポーツ環
境の特徴・課題

体協は競技スポーツ、楽々クラブ矢巾は生涯スポーツ、矢巾町は障がい
者スポーツとすみ分けしている。

5）スポーツ推進計画（推進方策）
の有無

令和2年策定。総合型クラブに係る記載有。
「体協や各種スポーツ団体、総合型スポーツクラブ（楽々クラブ矢巾）など
との連携を図り、「協働」することにより、関係団体や地域における積極的
な取り組みを推進する」

【ポイント】
⚫ 会長・副会長は女性が務めている。
⚫ クラブマネジャーを含むスタッフは全員女性である。
⚫ 男女共同参画に関する推進計画はなし。
⚫ クラブ設立時に、生涯スポーツを担う総合型は女性主体で進めていく意向があり、女性の推進
委員を配置して設立。

②楽々クラブ矢巾
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（２）都道府県総合型地域スポーツクラブ連絡協議会（愛知県）

協議会概要

1）協議会名 SCネットワークあいち

2）協議会役員数 10名（男性：6名、女性：4名）

3）加入クラブ数 29クラブ（法人格取得：15クラブ、任意団体：14クラブ）

【ポイント】
⚫ 平成27年よりSCネットワークあいち加盟クラブの女性スタッフ情報交換会として「女子会」を実施。
⚫ 「女子会」の実施により、クラブにとって必要な情報等具体的な情報交換が行われるようになった。
⚫ 運営委員で企画する研修会も、より現場に近い内容となり、新たな企画が誕生した。
⚫ 協議会役員の4割が女性である。
⚫ 推進計画がなく、組織として女性登用や男女共同参画に関する数値目標は定めていない。

①SCネットワークあいち
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（２）都道府県総合型地域スポーツクラブ連絡協議会（兵庫県）

協議会概要

1）協議会名 「スポーツクラブ２１ひょうご」全県連絡協議会

2）協議会役員数 19名（男性：18名、女性：1名）

3）加入クラブ数 778クラブ（法人格取得：3クラブ、任意団体：775クラブ）

【ポイント】
⚫ ひょうご女性スポーツの会（平成30年12月設立）の趣旨に賛同し、加盟および女性スポーツに関
する内部組織（女性委員会）を設置。令和2年4月より始動。

⚫ 数値目標：市町連絡協議会から各１名（神戸地区からは各区１名）の女性委員49名を選出する
（目標達成期日：令和４年３月）

⚫ 令和元年9月、全県連絡協議会の規約を改正。
役員規程に女性委員の枠組みを設け、女性役員の参画促進を図った。

⚫ 女性役員の登用の必要性に関して否定的な意見が上がっており、役員研修の機会などを通じて、
女性役員の登用に対する理解を求める必要がある。

②「スポーツクラブ２１ひょうご」全県連絡協議会
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（3）市区町村行政（愛知県大府市）

市区町村概要

1）市区町村人口 92,778（39,795世帯）

2）市区町村議会議員数 36名（うち女性：15名）

3）市区町村における特徴・
課題

名古屋市のベッドタウンとして人口が増加傾向にある。子育て支援に力を入れて
いる。

4）市区町村におけるス
ポーツ環境の特徴・課題

総合型クラブであるOBUエニスポが生涯スポーツ事業について大きな役割を果た
している。

5）スポーツ推進計画（推進
方策）の有無

総合型クラブに関わる記載有。（令和2年策定）
施策５ 地域におけるスポーツ活動の充実 施策内容
（１）OBU エニスポの知名度向上及び教室の円滑な運営のために、引き続き各種
イベントや広報等で PR するほか、市内公共施設の利用に便宜を図り、活動を支
援します。また、国が検討を進める総合型地域スポーツクラブの質的充実の方針
に対応するため、県の動向も注視しながら新たな支援の必要性について検討を行
います。

【ポイント】
⚫ 平成7年「大府女性行動プラン」を策定 ※社会情勢に応じて改訂
⚫ 平成27年「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」に基づき、
平成28年～平成32年度「おおぶ男女共同参画プラン5」施行、令和3年～令和12年度「おおぶ男女
共同参画プラン6」策定

⚫ 令和2年度における課長級以上の女性管理職の割合：15.6％、育児休業取得率：100％
⚫ 推進計画に基づく取組を行い、数値目標を達成した。

①愛知県大府市
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（3）市区町村行政（A県B市）

市区町村概要

1）市区町村人口 35,941人（13,790世帯）

2）市区町村議会議員数 15名（うち女性：1名）

3）市区町村における特徴・
課題

都市部へのアクセスの良さに加え、大型商業施設の立地による利便性や定住
促進策、子育て支援施策の充実により若者人口は増加している。

4）市区町村におけるスポー
ツ環境の特徴・課題

スポーツ環境を充実させるため、施設の長寿命化や転用による活用を進めてい
る。R6.4オープン予定の総合体育館を建設中。またR5中のスポーツコミッション
設立を目指し準備を進めている。

5）スポーツ推進計画（推進
方策）の有無

-

【ポイント】
⚫ 平成19年～平成28年度「第1次B市男女共同参画行動計画」を施行
⚫ 平成27年「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」、「第4次男女共同参画基本計
画」に基づき、平成29年度～令和8年度「第２次B市男女共同参画行動計画」を策定
※「男女共同参画社会」という用語の周知度を含め９項目の数値目標を掲げる

⚫ 取組の結果、女性防災士となる方の増加、職場内の女性管理職への登用、市内創業者の女性
割合の増加等につながった

②A県B市


