クラブマネジャーの雇用条件等（見本）
○○スポーツクラブ
平成○年○月○日役員会決定
１ 雇用形態
契約職員（契約期間は平成○年３月末まで、以後１年毎更新可とする。）
２ 業務内容
クラブのマネジメント
・役員会の開催
・年間行事の計画、調整、実施
・経理事務処理など
３ 資格等
学校教育法による大学の学部を卒業した者
自動車運転免許を取得している者
パソコンの操作（ワープロ、表計算ソフト等）が行える者
４ 勤務条件
（１）勤務時間
８：３０～１７：３０（休憩時間１時間）
（２）休日
土曜、日曜、祝祭日、年末年始（１２月２９日～１月３日）
ただし、上記当該日に勤務の必要がある場合は、代休日を設ける。
（３）給与
月額２００，０００円（諸手当込み）
（４）その他
雇用保険に加入
