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【１】『巻頭言』 ～成せばなる 成さねばならぬ 何事も～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■■■■■ 

■アドバイザー就任前から、他府県の研修会に出席し、勉強を重ねてきた。 

アドバイザーができることへの期待でいっぱいであった。 

クラブ創りは、和やかな雰囲気で行われていくのであろうという勝手なイメ 

ージがあった。 

が、しかし、実際クラブへ足を運んでみると、イメージと現実の違い。 

シビアな雰囲気、一触即発の時もあった。 

 

■周りをみれば私の両親と同世代またはそれ以上の方々ばかり。 

クラブの人からみれば、新人のアドバイザーであろうが関係ない。 

その上、行政用語など聞いたことのない言葉がポンポン出てきて混乱する。 

質問攻めにあってもなかなか答えられない。 

萎縮してしまうことが多かった。 

アドバイザーとしてできることは、アドバイザーとして求められることは・ 

・・。思い悩む日々が続く。 



クラブ訪問に限らず数々の事務処理、問合せ対応、研修会等の企画や運営等 

に埋もれてしまいそうになる。 

 

■そんな時、私にできることは限られているが、若さと元気とフットワーク 

の軽さは誰にも負けないのではないかと思うようになる。 

(1)色々な人に聞いて情報を得る 

(2)クラブに足を運ぶ 

アドバイザーとして、主にこの２点を大事にしてきた。 

色々な人に聞いて情報を得るうちに、なすべきことが少しずつわかるように 

なってきた。 

クラブに何度も足を運ぶうちに状況が見えてくるようになった。 

事務処理などにも対応できるようになってきた。 

 

■時間が経過する中で、マネジャーさんや担当の方々から相談を受けたり、 

愚痴を聞いたりするようになった。 

受けた相談から何とか解決できないかと考え、資料を作ったり、何か変わる 

きっかけづくりを続けてきた。 

クラブによっては、それを活用する場合もあれば、そうでないときもたくさ 

んある。 

それはそれで仕方がない。プラスに考えてまた次の機会に頑張ろうと思う。 

どんな時も「成せばなる 成さねばならぬ 何事も」これを胸に、今日もク 

ラブへと足を運ぶ。 

             （野々村ふみ 大阪府クラブ育成アドバイザー） 

           

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【２】『わが街クラブの人気メニュー』（企業城下町編） 

              ～滑川ファミリースポーツクラブ（茨城県）～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆◆◆◆◆ 

◆滑川ファミリースポーツクラブは、平成 18年４月に誕生しました。 

プレ事業期間中から日立市や日立市体育協会、地元の滑川小・中学校などと 

連携を図りながら様々な取り組みを行ってきましたが、企業チームとの連携 

は、地域特性を踏まえたクラブの大きな特色です。 

  日立市は製造業を基幹産業とする企業城下町です。身近にある貴重な「資 

源」を活用し、クラブ、中学校、企業チームがそれぞれメリットを得る取り 

組みとして「中学校部活動支援」を開始しました。 

      （清水 透 滑川ファミリースポーツクラブ コーディネーター） 

    

▼文章全文と写真はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=79 

 

▽滑川ファミリースポーツクラブＨＰはこちらから▽ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=79


http://www.namekawaclub.jp 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【３】『総合型クラブ設立・運営のリスクマネジメント(その 12)』クラブの責任 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■Ｑ；スポーツ指導を行っているクラブとして、注意すべき事項について教 

    えてください。 

  Ａ；クラブは、スポーツ指導やイベントを行う場合、指導者と同様に、ク 

    ラブとして最善の注意を払うことが必要となります。それは現場での 

    マネジメントも含んだ「安全配慮義務」が求められます。 

                      （行政書士 谷塚 哲） 

 

▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=80 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【４】『指定クラブ訪問記』 落部スポーツクラブ（北海道八雲町) 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆◆◆◆◆ 

◆スポーツ参加の減少傾向に頭を痛めていた折、町からパークゴルフ場の造 

成計画が持ち上がり、地域住民の知恵と工夫と努力により平成 17年５月に完 

成することが出来た。282人の有志の力が結集し、これによりこの地域に総 

合型クラブを立ち上げることが可能であると確信したという。 

           （報告：中沢昭洋 北海道クラブ育成アドバイザー）    

         

▼文章全文と写真はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=81 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【５】『指定管理者になった総合型クラブの事例』  

             ～NPO 法人姶良スポーツクラブ（鹿児島県）～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■■■■■ 

■姶良町では、平成 17年９月、総合運動公園ならびに町体育センターの２施 

設で公募となり、当スポーツクラブのほか３社の応募がありました。２施設 

とも当スポーツクラブが承認されましたが、順当かといえば、そうではあり 

ませんでした。クラブの信頼性を得るために日頃の活動を広く住民や行政当 

局に PR することが重要です。 

  現時点での、管理運営の現状と留意点、指定管理者業務とクラブ事業の相 

乗効果および課題について事例報告します。 

       （北野隆行 NPO 法人姶良スポーツクラブ クラブマネジャー） 

             

http://www.namekawaclub.jp/
http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=80
http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=81


▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=82 

 

▽姶良スポーツクラブＨＰはこちらから▽ 

http://www3.megax.ne.jp/aira.sports.club/ 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【６】『ＳＣステーション』新規 18のＱ&ＡをＨＰにアップしました！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

総合型クラブづくり・育成の、疑問や悩みの解決ヒント満載！ 

クラブ育成アドバイザーや講習会等でのご意見・提案をもとに、重複を整理 

した 13 個と本メルマガでもおなじみのリスクマネジメント関連５個、計 18個 

の「Ｑ&Ａ」が新しく追加されました。 

ぜひご覧下さい！ 次号でも、追加「Ｑ&Ａ」をご案内します。 

乞うご期待！ 

  ▽「ＳＣステーション」HP はこちらから▽ 

  http://www.japan-sports.or.jp/local/sc/index.html 

 

◆１．クラブのつくり方 

  Q24 設立準備委員会にはどのような人を集めたらいいですか？ 

  Q25 都市部のようにコミュニティ意識が希薄になりがちな地域でクラブ 

     をつくるには？ 

  Q26 なぜ、総合型クラブは「多種目」「多世代」なのですか？ 

◆２．組織と運営 

  Q15 クラブのロゴを作成・使用する場合、注意点や知らなければいけな 

     い権利は？ 

  Q16 会員の入会等手続きで、法律的に気をつけなければならないことは 

     何ですか？ 

  Q17 クラブの事務所を借りたいと思います。契約に際して注意すること 

     を教えてください。 

  Q18 指導者が負う事故や怪我の責任について教えてください。 

  Q19 スポーツ指導における体罰とセクシャルハラスメントの留意点につ 

     いて教えてください。 

◆４．活動場所と施設 

  Q7  クラブハウスを確保する方法は？ 

  Q8  自前でクラブハウスを確保したいのですが。 

◆５．広報とＰＲ 

  Q5  住民説明会の効果的な進め方は？ 

  Q6  スポーツにあまり興味がない人にクラブへ足を運んでもらうには？ 

  Q7  中学生の会員をどうしたら増やせますか？ 

◆９．プログラムとイベント 

  Q15 20～30代の若者がひきつけられるプログラムは？ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=82
http://www3.megax.ne.jp/aira.sports.club/
http://www.japan-sports.or.jp/local/sc/index.html


  Q16 育児に忙しい母親がリフレッシュできるプログラムや条件は？ 

  Q17 障がいを持つ人を対象にしたプログラムの留意点は？ 

  Q18 託児を導入する際に気をつけることは？ 

◆１０．事務局の仕事 

  Q4  事務局の役割と事務局内の分担は？ 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【７】『読者アンケート』ご協力のお願い（最終） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

読者の方々の期待にいっそう応えるよう、来年度に向けて内容を検討して参 

ります。ぜひ、皆様のご意見・要望をお寄せ下さい。 

アンケートはＡ４、１枚です。番号を選んで記入いただきますが、自由記述 

の箇所は、とくに書くことがなければ無記入でかまいません。 

ご協力の程、どうぞよろしくお願いいたします。     

◆締切り；１月３１日（水） 

●【アンケート項目】 

   登録経路/満足度/役立ち度/内容・テーマ希望（自由記述）/ 

   ご意見・感想（自由記述）/属性 （以上、６問） 

   

▼アンケートの回答はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=77 

 

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

    ☆★☆ メール配信サービスのご案内 ☆★☆   

◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

                    

  ◆メールマガジン配信停止(退会)ご希望の方は、こちらから◆ 

    http://www.japan-sports.or.jp/local/mail/ 

 

 ※お客様のメールアドレスが変更になる場合は、上記ページで一度 

  退会処理をされた後、再度登録手続きを行ってください。 

 

 ◆当メールは送信専用で配信されており返信できません◆ 

 

 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=77
http://www.japan-sports.or.jp/local/mail/

