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【１】『巻頭言』 ～私は笑顔のクラブ育成アドバイザー～                 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■■■■■ 

■育成アドバイザーの仕事は大変だと分かりました。 

私にとって、文書に埋もれてしまうような事務量。 

疲れた体にムチ打ち夜の設立準備委員会巡回指導。 

ゾッとするような各種報告書精査。 

トイレで見る私の顔はどんより曇っていました。 

誰の顔かと思ったら私の顔ではありませんか。 

「鏡よカガミ、この世で一番くもった顔は誰ですか？」と聞くと 

「それは、あなたです。」と答えます。 

 

■私のトイレタイムは気分転換を含めて６回。手洗いの時、１日６回必ず 

鏡を見ます。そこで決めました。せめて鏡を見るときだけでも晴れやかな 

顔をしよう。仕事はのろくても笑顔はすぐできる。誰のためでもない自分 

のために一日６回笑ってみよう。 

そう決めてから私のトイレタイムは楽しくなりました。 

 

■もともとトイレは、つかえていたものを出すのですから気持ちがいい。 

それに手を洗うとき、鏡の中の自分が笑いかけてくるから、さらに気持ち 



がいい。何度もやっているうちに笑顔にバリエーションがついてきました。 

満面の笑顔に、冷笑、失笑、ほほえみがえし？など、おかしくなって本気 

で笑っていたら、ほかの課の人に見られて・・恥ずかしくなりました。 

 

■「ヨーロッパの人達にとって、スポーツとは楽しむことです。」と、第１回 

県内育成指定クラブ連絡協議会の講師は語っていました。楽しむために 

つくる総合型クラブの育成アドバイザーが眉間にしわをよせていてはいけ 

ません。眉間にしわをよせたアドバイザーより、ニコニコしているアドバイ 

ザーがいいに決まっています。 

育成アドバイザーの配置要領に、「アドバイザーは、にこやかであること」 

という項目はありませんが、巡回指導にも電話の応対にも、すこし笑顔を 

そえること。 

これも私の大切な仕事だと思っています。 

             （小松弘幸 高知県クラブ育成アドバイザー） 
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【２】『わが街クラブの人気メニュー』15,000 人の町編（その１） 

              ～企画づくりは「１本の電話」から～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆◆◆◆◆ 

◆サークルやイベントの企画づくりは、そのほとんどが１本の電話から始ま 

ります。住民の方から、「こんな教室に参加したい、こんなイベントを開催し 

て欲しい」という電話があれば、指導者と施設の確保に走ります。 

１本の電話には、その何倍もの何かに参加したいという新規の希望者がい 

る可能性があるからです。苦情の場合も同じです。それを貴重な意見と捉 

えて改善に努めています。 

          （平尾好孝 くちくまのクラブ『SEACA』サブマネジャー） 

 

▼文章全文と写真はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=56 
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【３】『総合型クラブ設立・運営のリスクマネジメント(その８)』会員との契約 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■Ｑ；会員の入会等手続きで、法律的に気をつけなければならないことは 

     何ですか？ 

 Ａ；2001年４月に消費者契約法が施行されました。この法律は消費者と 

     事業者が結んだ契約の全てが対象です。クラブ（事業者）と会員等（消 

     費者）の間で交わす入会等の手続きにおいて、クラブに「不適切な行 

     為」があった場合、その申込み（契約）は無効となることがあります。 

    きちんと法律に従った契約を交わすよう注意しましょう。 

                                            （行政書士 谷塚 哲） 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=56


 

▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=57 
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【４】『指定クラブ訪問記』 しまなみスポーツクラブ（愛媛県今治市） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆◆◆◆◆ 

◆体育館の玄関を入るといつも笑顔で迎えられ、スポーツ教室では皆さん 

の笑い声（運動中なのに）が体育館に響いています。会長だから、クラブマ 

ネジャーだから、指導者だからではなく、地域の一住民としてクラブづくりに 

取り組んでいる姿はとてもかっこよく、どんなクラブが出来るのかワクワク 

させられます。 

          （報告：鶴岡良子 愛媛県クラブ育成アドバイザー） 

 

▼文章全文と写真はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=58 
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【５】指定管理者制度・クラブの現状と課題(中)～指定管理者制度への参入～ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■■■■■ 

■指定管理者制度が公募になった場合、そのほとんどが「書類審査→プ 

レゼンテーション→指定管理業者の選定」の順になります。これを勝ち抜 

くためには、自治体など「相手の研究」「プレゼンテーションの工夫」「実現 

可能性」などが重要なポイントになります。 

 行政書士の谷塚氏による連載（中）では、指定管理者になるまで、そし 

てなった場合のポイントについて教えていただきます。 

    

▼文章全文はこちらから▼ 

http://www.japan-sports.or.jp/local/news/newsDetail.asp?newsNo=59 
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