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2 地域密着の雇用と専従スタッフ

1 クラブ概要

特集
専従スタッフを継続して確保しているクラブ
“まちの声”に反応できるクラブスタッフを目指す

～ NPO法人まつぞのスポーツクラブ（岩手県盛岡市）～

　NPO法人まつぞのスポーツクラブは、平成15年に盛岡市松園地区におけるスポーツ活動の場を広げ、スポ
ーツを通して地域の方々の自立的な社会参加を促進し、地域住民とともに「元気で活気あふれるまちづくり」
の一翼を担うことを目指して設立しました。
　クラブ創立10周年を記念した平成25年2月のイベントでは、北京オリンピック陸上男子400mリレーの銅メ
ダリストである朝原宣治さんの講演会を開催し、約200名の地域住民が参加しました。また、平成25年度から、
スポーツに限らず各分野で松園地区が目指す姿を定めた地域づくりとして盛岡市が取り組む「地域協働による
まちづくり事業」の事務局としても活動し、地域の各種団体と連携し事業を進めています。これまでの活動が
評価され、平成25年11月に岩手県教育表彰、平成26年10月には生涯スポーツ優良団体表彰（文部科学省）を受
賞しています。

クラブ設立当初から専従のクラブマネジャーを確保している
「まつぞのスポーツクラブ」。現在は2名の専従スタッフが在籍
していますが、過去には雇用の継続が困難な時期もありました。
地域に根ざした人材雇用を通した地域密着型クラブとして、ま
ちづくりを盛り上げるクラブの取り組みをご紹介します。

★ 地域密着の雇用と専従スタッフ

★ 退任を見据え1年間かけて人材育成を行う

★ 「そのとき求められること」に迅速に対応

キーポイント

　クラブでは設立当初からクラブマネジャーを設置していましたが、2年目からはtoto助成金を受けながらも
有償で専任のクラブマネジャーを雇用しています。初代のクラブマネジャーは、クラブ設立準備の中心的存
在であった地元の体育指導員（現スポーツ推進委員）
の方でしたが、当初は手探り状態の中でのクラブ運
営でした。
　平成18年には地域のスポーツ施設の指定管理者に
採択されたことを機に、さらに指導担当の専従スタ
ッフ1名を確保し、新たな事業にも取り組みました
が、思うように収入があがらず、雇用については厳
しい局面を迎えていました。クラブ運営の過渡期に
あったこのとき、クラブマネジャーに対し、県から
広域スポーツセンター専任指導員への就任要請があ
ったため、平成20年からの3年間はクラブマネジャ
ーと兼任する形でクラブ運営を継続しました。
　平成24年度にtoto助成事業を活用したことで再び
クラブ専任のクラブマネジャーの体制に戻り、事務 クラブマネジャーの板垣敬重氏（左）と、アシスタントマネジャーの及川美香氏（右）
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　これまで以上に地域に密着したクラブづくりを目指していきたいと思っています。常に新たなニーズに応じ
た事業を検討するとともに、地域に必要な事業に積極的に取り組んでいきたいと思います。これまで以上に、
地域住民や地域外の方からも『松園、いいよね！』※と言ってもらえる地域にしていきたいと考えています。
※「地域協働によるまちづくり事業」による松園地区の地域づくりの合言葉

（岩手県クラブアドバイザー　伊藤啓太）

4 今後の展望

設　立：平成15年5月18日
住　所：〒020-0105  岩手県盛岡市北松園1-9-2
会　員：250名（平成26年10月時点）
予算規模：約2,000万円（平成25年度）
TEL／FAX：019-663-9280
E-mail：head@matsuspo.net
HP：http://matsuspo.net/

クラブプロフィール

　常時スタッフがいることで、いつでも会員や地域の方と顔を合わせて気軽に話しができるとともに、問い合
わせにも迅速に対応することができます。平成23年の東日本大震災の後は、地域の被災地支援物資の窓口とな
って活動するなど、時事に即した新たな役割も生まれています。

3 「そのとき求められること」に迅速に対応

人気のノルディックウォーキングのイベント（写真左）や乳児クラスの子育てふれあい倶楽部（写真右）の様子

局は新たに雇用したアシスタントマネジャーとの2名体制での運営を始めました。アシスタントマネジャーに
は、その後のクラブマネジャーの退任や交代も見据えて、また、クラブ設立当初から理事として運営に携わり、
クラブや地域について熟知された方を選びました。
　そして平成25年度、初代クラブマネジャーの退任に向け、まずクラブマネジャーとアシスタントマネジャ
ーの役職を入れ替えるなど、1年間かけて人材育成を行いました。退任後の平成26年度からは、新たなアシス
タントマネジャーを雇用して活動を始めています。アシスタントマネジャーの雇用の際は、地域情報誌や職
業安定所にて募集するなど、地域に根ざした人材雇用を目指しました。実際に採用された新アシスタントマ
ネジャーは、元小学校教諭ということもあり、これまでとは違った視点での事業の展開を期待しています。


