
第92号　平成25年6月20日発行

女性の運営委員やリーダーが活躍しているクラブ
特  集

クラブの概要1
　「サン・スマイルいわで（以下、クラブ）」（和歌山県岩出市）では、女性事業リーダーが運営に関わることで、
事務局体制が整ってクラブが動き始めました。現在の新体制では、会長・副会長を中心に女性事業リーダー・
女性スタッフ12名が加わり計14名で運営しています。
　クラブがある岩出市は平成18年に市制となりましたが、地域の連帯感の希薄化、軽犯罪の多発などの問題があ
りました。その状況を少しでも改善できるようにと平成23年9月に「いつでも、どこでも、いつまでもスポーツや文
化活動を通じ子どもたちの健全育成と住民の健康、助け合い支え合う地域づくり」をめざしクラブが設立されました。

女性スタッフを取り入れるキッカケ2
　クラブ設立当初、女性と子どもをターゲットにした教室会員を新聞折込みで募ったところ、予想以上の応募があ
りました。教室の会場及び指導者の確保などの業務が発生したため、急いでチラシを作り協力スタッフの募集をし
ました。その結果、男女１名ずつの応募者とクラブの母体であったレスリング教室の保護者にも協力をお願いし、
クラブ活動はスタートしました。
　その際、女性特有のきめ細やかな心配り、合理的な発想と無駄のない動きをみて、この活動には女性スタッフが
必須だとクラブでは痛感したそうです。
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サン・スマイルいわで
～女性リーダーが中心となり女性スタッフが活躍するクラブ～ 

○女性スタッフ12名（全クラブスタッフ数14名）
○女性リーダーを起用し、女性スタッフが活動しやすい体制の整備
○女性特有のきめ細やかな心配りや、主婦目線のアイデアを生かす

キーポイント



女性リーダーの発掘、女性スタッフの増加のために3
　教室が始まると様々な運営上の諸問題が生じたため、クラブでは問題に対処できるリーダーが必要となりました。
そこで、クラブ会長の交友関係の中から教室運営経験のある女性にお願いしました。リーダーとなった女性は、ま
ず現状把握のため事前に運営委員会などの諸活動に参加しました。
　その後、クラブ内にいる多くの女性スタッフが活動しやすくなるようクラブのルール作りを行っていきました。例
えば会議運営においては、「報告・連絡・相談の徹底」や家事などで忙しい女性に考慮し「会議は短時間を厳守する」
といったルールを設定しました。
　女性リーダーは「円滑な運営をするには、スタッフ全員がクラブの理念（クラブが何を目指しているのか）を共有し、
その中で自分の役割は何かを明確にすることが大事」と話し、組織図と体制図を示してスタッフ全員の役割の確認、
経理上の透明性のあり方などの意思統一を図りました。当初は「これまでのやり方とは違う」との反発も出ましたが、
何とか理解を得て、新しい体制ができました。

女性ならではの視点を活かす事業4
　女性事業リーダーはクラブと地域の相互メリットを追求しながら、地域の活性化に寄与できることを常に考えてい
ます。その例の一つが、民間スポーツ店の空きスペースを活用したスポーツ教室事業です。
　今年（平成25年）の春から、地域の大型商業施設内のスポーツ店の協力で、空きスペースを利用してキッズダンス・
ヨガ・フラダンス・太極拳・エアロビクスなどの教室を開いています。その際、空きスペースを活用させてもらう
代わりに、教室参加者に買い物割引チケットの配布や店の広報協力を実施しています。買い物割引チケットの配布
などは主婦に好評で、スポーツ店側にも大きな効果があるそうです。これも女性目線を取り入れた事業展開ができ
ている成果でしょう。

　クラブがこういった事業を実施できている要因は、設立前後のより早い段階で事業経験のある女性リーダーを
起用し、女性を中心としたクラブの体制を整えたことではないでしょうか。
　今の課題は、いかに男性会員を増やしていくか。クラブの奔走はつづきます。

（和歌山県クラブアドバイザー　中村淳子）
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会員数　460名（平成25年6月現在）　予算規模　約2,000万円（平成25年度）
16種目32教室を開催している。色々な世代が参加しやすいスタジオ系中心のプログラムが
多い。スタッフ全員が活躍できる運営を心がけている
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